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01 关于报告
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02 董事长致辞





03 关于我们



企业概况
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04 责任管理



企业愿景

企业使命

核心价值观

企业社会责任理念

企业精神

社会责任战略



社会责任理念和体系
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利益相关方沟通



重要性评估
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对利益相关方评估和决策的影响
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高度重要议题 中度重要议题



05 投资者责任



治理结构



合规信息披露



保护中小投资者利益

信息安全和隐私保护

反不正当竞争

9 7 3



合规化与风险管理
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投资回报



商业道德和反腐败
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客户导向
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质量管理



100%



6 612148.77

创新体系

创新优势

研发投入



标准制订

新增专利



产学研合作



90.49% 100%

优质服务



客户培训

知识产权保护



07 供应链责任



诚信经营

供应链管理









供应商社会责任审核

本地化采购



08 环境责任



环境管理体系

能源与资源管理





节水措施



三废处理

废气排放量及减排量



案例：RTO 高效废气处理项目

93.43% 96.14%



固废处理

循环利用



污水处理



环境预警和应急机制



减少温室气体排放

11656035



绿色办公

员工环保培训



2736 2269 99%



09 员工责任





员工权益保障



沟通机制

职业发展和技能培训

100%
100%

100%
100%
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职业健康与劳动防护
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安全生产





安全培训和教育

39 63.5
2720 100%



82.10%

员工关爱







10 社区责任









展望 2020



编制流程
准备阶段

编制阶段

发布阶段

应用阶段



指标索引







意见反馈
封闭性问题 :

开放式问题 :

我们的联系方式是 :



浙江海利得新材料股份有限公司


